Pirkanmaan hyvinvointialue Ote viranhaltijapaatéksesta 1(4)
Tukipalvelujohtaja 13.11.2024 § 24/2024
Virkasuhteen irtisanominen ja purkaminen

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pirkanmaan hyvinvointialue 13.11.2024 klo
15:36. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

28847/2024
Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla, palvelujohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialueella on kayty tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 8:n 1 momentin 4.
kohdan mukaiset taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavia osa-
aikaistamisia, lomauttamisia tai irtisanomisia koskevat yhteistoimintaneuvottelut.

Tyovoiman kayton vahentamista ja talouden sopeuttamista koskevat
yhteistoimintaneuvottelut on kayty 3.9.2024-21.10.2024. Yhteistoimintaneuvottelujen
kohteena on ollut koko henkil6sto.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 8:n mukaan virkasuhde
voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen
jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa
lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella
sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat
eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Irtisanomisen syyna on tehtavien uudelleen jarjestely, jonka seurauksena
asiakaspalveluiden vastuualue lakkautetaan ja palvelujohtajan tehtava poistuu.

Viranhaltijaa on kuultu asiasta 12.11.2024.

Tyonantaja on selvittanyt Pirkanmaan hyvinvointialueella tarjolla olevat tehtavat ja
todennut, etta viranhaltijalle ei ole tarjota tehtavaa irtisanomisen vaihtoehtona.

Palvelussuhteen irtisanomisesta paattaa hallintosaannon 53 8:n nojalla
palvelussuhteeseen ottava viranomainen, joka on tassa tapauksessa
tukipalvelujohtaja.

Salassa pidettava esitys
Salassa pidettavat tiedot poistettu.

Paatos

Paatan, etta palvelujohtajan virkasuhde irtisanotaan tuotannollisin ja taloudellisin
perustein viranhaltijasta annetun lain 37 § nojalla kuuden (6) kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Palvelussuhteen viimeinen voimassaolopaiva on
1.7.2025.

Paatoksen peruste
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 37 §

Hallintosaanto 53 §
HYVTES VIl luku 3, 4,5 8

Tiedoksi
Asianosainen palvelujohtaja, palvelutuotantojohtaja Petteri Paavola, henkildstdsihteeri

Allekirjoitus
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Pekka Erola, tukipalvelujohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 14.11.2024

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
14.11.2024

Leena Peltonen

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostitse 14.11.2024
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Oikaisuvaatimus
§24/2024

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos hyvinvointialueen sahkoisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.


https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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